ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM ATIVIDADES SUBAQUÁTICAS E AFINS - SINTASA, inscrito no CNPJ sob o nº 30012447/0001-41, com sede na Av. Franklin Roosevelt, nº 115, GR. 1204, Castelo, Rio de Janeiro, CEP 22.627-686, representado por seu Presidente EDNEY SANTOS DE JESUS, CPF nº 552.862.837-72 e, de outro, FUGRO BRASIL SERVIÇOS SUBMARINOS E LEVANTAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o nº 03595293/0003-57, com sede na Rua do Geólogo, nº 76, Zona Especial de Negócios, Rio das Ostras, CEP 28.890-000, representada por sua Diretora Presidente, Sra. MATHILDA JOHANNA MARIA JOSEPHINA SCHOLTES, CPF nº 060.905.797-93 e por seu Diretor Técnico, Sr. MICHEL DAVID TEICHER, CPF nº 738.859.917-72, em conformidade com os artigos 611 e os seguintes da Consolidação das Leis do Trabalho, visando encerrar a GREVE instaurada em 05 (cinco) de junho de 2014, o que fazem mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA 1ª: A empresa FUGRO assume o compromisso de cancelar as demissões por justa causa e reintegrar os 12 (doze) mergulhadores profundos demitidos por justa causa em função da greve, desde que cumpridas as demais cláusulas e condições ajustadas neste instrumento, que terá vigência de sua assinatura até 31/08/2016.

CLÁUSULA 2ª: O SINTASA assume o compromisso de encerrar a greve na data de assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho e os mergulhadores profundos da FUGRO assumem o compromisso de retornar imediatamente ao trabalho, sob pena de nulidade do que está sendo ajustado.
CLÁUSULA 3ª: Exclusivamente com relação aos mergulhadores profundos da empresa acordante, a partir de 01/09/2014, até 31/08/2015, todos os títulos e valores praticados pela FUGRO terão um reajuste percentual na ordem de 6% (seis por cento), com exceção apenas do “Salário Base” e da IDO que serão reajustados de forma diferenciada, e das “Diárias de Embarque”, que serão suprimidas e incorporadas a remuneração, conforme indicado nos itens abaixo.

CLÁUSULA 4ª: A partir de 01/09/2014, a Diária de Embarque dos mergulhadores profundos, atualmente no valor de R$ 144,14 (cento e quarenta e quatro reais e quatorze centavos) será suprimida e incorporada ao Salário Base e nos adicionais de embarque dos mergulhadores profundos. Em compensação, o Salário Base será reajustado no percentual de 48,4% (quarenta e oito vírgula quatro por cento), com reflexos nos adicionais de embarque. O novo salário base e seus respectivos adicionais serão pagos mensalmente a todos os mergulhadores profundos, inclusive para aqueles que estarão em seu período de folga.

CLÁUSULA 5ª: A partir de 01/09/2014, a Indenização por Desgaste Orgânico (IDO) atualmente no valor de R$ 51,62 (cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos) será reajustado para R$ 54,84 (cinquenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

CLÁUSULA 6ª: Caso as negociações coletivas entre o SIEMASA e o SINTASA para o período 2014/2015 resulte em reajustes salariais superiores a 6% (seis por cento), a diferença será creditada aos mergulhadores profundos e todos os pisos, tabelas e valores serão acrescidos dessa diferença, inclusive o salário base e a IDO.

CLÁUSULA 7ª: A partir de 01/09/2015 (data base de 2015) até 31/08/2016, fica desde já assegurado aos mergulhadores profundos um reajuste salarial mínimo, incidente sobre todos os valores, pisos e tabelas, com base na variação do INPC acumulado no período compreendido entre 01/09/2014 até 31/08/2015, com exceção apenas da IDO que será reajustada de forma diferenciada, conforme indicado no item abaixo.

CLÁUSULA 8ª: A partir de 01/09/2015, o valor pago em 31/08/2015 para a Indenização por Desgaste Orgânico (IDO), será reajustado com base na variação do INPC acumulado no período compreendido entre 01/09/2014 até 31/08/2015, acrescido de 1,6% (um vírgula seis por cento). 

CLÁUSULA 9ª: Caso as negociações coletivas entre o SIEMASA e o SINTASA para o período 2015/2016 resulte em reajustes salariais superiores ao INPC acumulado conforme previsto na clausula 7ª, a diferença será creditada aos mergulhadores profundos e todos os pisos, tabelas e valores serão acrescidos dessa diferença, inclusive a IDO.

 

CLÁUSULA 10ª: Pactuam as partes que será solicitado o sobrestamento do Dissídio Coletivo de Greve n. 0010580-52.2014.5.01.0000 e que a multa diária de R$5.000,00 (cinco mil reais) fixada contra o SINTASA em 16/06/2014, devida até o dia do retorno ao trabalho, ficará suspensa até 31/08/2016, quando será automaticamente perdoada, em sendo cumprido as cláusulas e condições ajustadas. 

CLÁUSULA 11ª: Com o cumprimento integral das cláusulas e condições ajustadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes se declaram totalmente satisfeitas, trocando a mais ampla, rasa e geral quitação para nada mais uma reclamar da outra quanto a greve iniciada em 05 de junho de 2014, comprometendo-se a honrar o que está sendo pactuado até 31/08/2016, sob pena de prosseguimento do Dissídio Coletivo de Greve n. 0010580-52.2014.5.01.0000 e da cobrança da multa fixada.
CLÁUSULA 12ª: Com exceção das cláusulas econômicas pactuadas neste ajuste, nos termos da Súmula 277 do TST ficam mantidas todas as demais cláusulas e condições da Convenção Coletiva de Trabalho 2013/2014 firmada entre o SINTASA e o SIEMASA que não tiverem sido alteradas por este Acordo Coletivo de Trabalho ou que não forem alteradas pela nova Convenção Coletiva de Trabalho, para os períodos 2014/2015 e 2015/2016, que será negociada e assinada pelos dois Sindicatos.
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